
2021 年预算绩效管理工作开展情况说明

2021 年，高青县以“预算绩效管理创新提升年”活动为

契机，扎实推进预算绩效管理改革，加快建设“全方位、全

过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，为全县经济社会高质

量发展提供更加高效的财力保障。

（一）基础性工作质量不断提升。

以“推动财政高质量发展”为目标，做实做细“事前、

事中、事后”三环节工作，发挥预算绩效与财政监督的协同

促进作用。严格按照年初制定的工作计划，扎实推进我县绩

效管理工作，促进预算管理和绩效管理一体化融合。

1、覆盖率确保达到 100%

事前评估覆盖率达 100%。健全完善事前绩效评估机制，

将事前绩效评估作为新增政策和项目入库的必备条件。我县

部门单位共完成 2022年新增政策及项目事前绩效评估 25个，

财政事前绩效评估 3个。

绩效目标覆盖率达 100%。年初编制了《预算一体化系

统绩效目标填报指南》，指导预算部门提升绩效目标编制的

标准化和规范化，运用预算一体化系统平台，现已实现 2022

年所有部门单位预算项目绩效目标全覆盖。我县共完成 2022

年县级预算项目绩效目标编报 799个，涉及资金 14.69亿元，

覆盖率达到 100%。

运行监控覆盖率达 100%。发挥运行监控事中纠偏作用，

强化部门主体责任，实现中期绩效监控全覆盖。我县共完成



2022年县级预算项目绩效运行监控 799个，涉及资金 14.69

亿元。

绩效自评覆盖率达 100%。完善部门单位绩效自评工作，

形成绩效工作“闭环”管理。我县共完成 2020年县级预算

项目绩效自评 468个，资金 6.62亿元。

部门整体绩效管理覆盖率达 100%。为推动绩效管理实

施对象从政策和项目向部门和单位整体绩效拓展，提高部门

和单位整体绩效水平，我县在去年试点部门整体绩效自评基

础上，实现全县 54个部门单位整体绩效“目标+自评”全覆

盖。

2、绩效管理质量不断提升。

重点绩效评价不断扩围提质。本年度从 2021年完工的

财政支出项目中，选取 11个不同领域的重点项目，进一步

扩大覆盖领域和资金规模，涵盖政府性基金预算、国有资本

经营预算和社保基金预算绩效管理、PPP、政府债券、政府

引导基金等领域。

结果应用不断完善。对自评抽查复核、重点财政运行监

控、重点项目绩效评价中发现的问题及时反馈给各责任单位

要求整改，并及时收集各单位整改报告，实现结果应用的全

面性和科学性，将重点评价结果与部门整体评价结果应用到

预算编制、改进管理、完善政策中。

管理方式不断健全。对聘用的六家第三方评价机构业务

质量进行评审并打分形成专家意见表和评审意见表，并将评

审结果与委托评价费用支付挂钩，同时将评审结果及时反馈



给第三方机构，督促整改。同时将项目和部门整体自评、评

价结果及时向县人大报送。

信息公开不断多样。扩大报送县人代会、县人大常委会

绩效信息范围，督导部门按规定向财政部门报送绩效监控、

绩效自评和部门评价报告，深化绩效自评、部门评价和财政

评价结果向人大报告机制；扩大预算绩效信息公开范围，丰

富公开内容和形式，主动接受社会监督。

（二）创新性工作种类不断扩围

1、试点预算绩效全周期管理。

从审计部门选取的全过程跟踪审计重大事项中选取高

青县职业中等专业学校新建项目开展重大项目全周期预算

绩效管理试点工作，采取计划共商、信息共享和成果公用的

方式方法，针对部门单位在绩效管理和审计中出现的突出问

题和共性问题，集中推进整改和完善工作，切实提升重大项

目资金使用效益。

2、试点成本预算绩效管理。

我县本年度被选为全省成本预算绩效管理试点县，选取

养老服务机构运营成本为成本预算绩效管理作为试点项目，

通过制定《高青县成本预算绩效管理试点工作方案》，运用

成本绩效分析，核定项目成本，确定支出标准、评价标准，

探索建立“成本和效益并重”的预算绩效管理机制。


